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I. Общая характеристика образовательного учреждения 

 
Наименование ОУ по 

уставу: 

полное 

«Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Центр развития 

ребенка – детский сад № 67 г. Владивостока» 

сокращенное МБДОУ «Детский сад № 67» 

Государственный 

статус 

Бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Вид Центр развития ребенка 

Год открытия 

учреждения 

Ноябрь 1986 

Юридический адрес 690002, г. Владивосток, ул. Океанский проспект 96 

Телефон 8(423)2 -45-15-24 

Факс 8(423)2 -45-15-24 

Электронная почта mdou067@ds.vlc.ru 

Ф.И.О. руководителя Елисеева Елена Валерьевна 

ИНН/КПП 

 

2538058763/253801001 

Лицензия на 

проведение  

образовательной  

деятельности 

Серия РО № 029385; № 745 от 11 ноября 2011г., 

Общая площадь 

территории 

9,169.0 кв.м. 

 

 
Местонахождение МБДОУ на территории Владивостокского городского 

округа: 

МБДОУ «Детский сад № 67» представляет собой отдельно стоящее 2-х 

этажное типовое панельное здание 1986 года постройки, с централизованным 

теплоснабжением, водоснабжением и электроснабжением. Территорию 

детского сада окружает с трех сторон жилой массив Океанского, Острякова и 

Партизанского проспектов. 

Общая территория составляет 9,169.0 кв.м. имеет ограждение. Детские 

площадки оборудованы теневыми навесами, и малыми архитектурными 

формами, спортивная площадка оборудована спортивными тренажерами, ямой 

для прыжков. Территорию детского сада украшают газоны, цветники и клумбы. 

 



Условия функционирования: 

       Режим работы:  

Режим работы дошкольного образовательного учреждения и длительность 

пребывания в нем детей определяются Уставом и договором, заключаемым 

между МБДОУ «Детский сад № 67» и Учредителем. 

По пятидневной рабочей неделе с 07.00 до 19.00. 

Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, утвержденные 

Правительством РФ.  

Правила приема:  

Воспитание и обучение детей в Детском саду ведётся на русском языке. 

Порядок комплектования Детского сада определяется Учредителем. 

Прием детей от 3 – 7 лет в дошкольное образовательное учреждение 

осуществляется на основании медицинского заключения (медицинская карта 

установленного образца), заявления и документов, удостоверяющих личность 

одного из родителей (законных представителей), свидетельства о рождении 

ребѐнка (копия), направления (путѐвка) в детский сад.  

МБДОУ «Детский сад № 67» осуществляет свою деятельность в 

соответствии с нормативно-правовыми и локальными документами:  

 Законом Российской Федерации от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

 Федеральными государственными образовательными стандартами, 

утвержденными Министерством образования и науки Российской 

Федерации 17.10.2013 за №1155;  

 Закона Приморского края от 13.08.2013 г. № 243-КЗ «Об 

образовании в Приморском крае»;  

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами от 28 

сентября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи"" 

 Письмом Министерства образования Российской Федерации от 

14.03.2000 № 65/23-16 «О гигиенических требованиях к 

максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в 

организованных формах обучения»;  



 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребѐнка 

Российской Федерации»;  

 Конвенцией ООН о правах ребёнка.  

 

Для зачисления ребенка в Детский сад необходимы следующие документы: 

 направление (путевка) в Детский сад, выданное Учредителем или  

уполномоченным им органом;   

 паспорт одного из родителей; 

 свидетельство о рождении ребенка (копия); 

 медицинская карта; 

 СНИЛС ребенка; 

 СНИЛС родителя 

 свидетельство о регистрации ребѐнка по месту жительства (приказ 

Минобрнауки России от 08.04.2014г. № 293 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования»). 

 

Характеристика функционирования: 

 

В детском саду комплектование групп проводится по одновозрастному 

принципу, количество групп определяется Учредителем исходя из предельной 

наполняемости. 

В детском саду функционирует 11 групп, общая численность – 300 

воспитанников. 

 

Из общего числа: 

 

Две группа раннего возраста от 2 до 3 лет; 

Две группы младшего возраста от 3 до 4 лет; 

Две группы среднего возраста от 4 до 5 лет; 

Две группы старшего возраста от 5 до 6 лет; 

Три группы подготовительного возраста от 6 до 7 лет. 

 

Условия воспитания и обучения 

 В учреждении функционирует:  

 спортивный зал;  

 музыкальный зал;   

 медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный кабинет, 

изолятор)   



 кабинет делопроизводителя и  по дополнительному образованию; 

 кабинет логопеда; 

 методический кабинет; 

 11 групп. 

Все группы включают в себя приемную, игровую, спальню, буфетную, 

санузел. 

Все помещения оборудованы в соответствии с их назначением, имеют 

необходимое оборудование и инвентарь, игровой, дидактический и 

демонстрационный материал, игровые зоны и зоны творческой активности 

расположены с учетом свободного доступа детей. Все зоны отвечают 

требованиям СанПиН 2.4.3648-20.  

В детском саду на 95% обновлена детская мебель, на 100% заменены 

деревянные оконные блоки на пластиковые. 

 

Вывод: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Центр развития ребенка – детский сад № 67 г. Владивостока» осуществляет 

образовательную деятельность на основе правоустанавливающих документов, в 

соответствии с нормативно-правовыми и локальными документами всех 

уровней. 

 

 

II. Образовательная политика и управление.  

 
МБДОУ «Детский сад № 67» в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 

21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другими 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации; распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

решениями соответствующих органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, законами и иными нормативными правовыми актами 

Приморского края, муниципальными правовыми актами города Владивостока, 

Уставом, договором, заключаемым между Детским садом и родителями 

(законными представителями) и локальными актами: штатное расписание; 

приказы заведующего МБДОУ «Детский сад № 67»; правила внутреннего 

трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения; 

должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ; 

инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в дошкольном 

образовательном учреждении; инструкции по охране труда и технике 

безопасности; Положения («Положение о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений», Положение о родительском 



Положение о Попечительском совете, Положение об общем собрании 

трудового комитете, коллектива, Положение 

о педагогическом совете и др.) 

Учредителем учреждения является администрация города Владивостока. 

Управление образования по работе с муниципальными учреждениями 

образования непосредственно осуществляет руководство дошкольного 

образовательного учреждения. Должности распределены в соответствии со 

штатным расписанием, утвержденным начальником Управления образования.  

Управление МБДОУ «Детский сад № 67» носит государственно-

общественный характер, осуществляется в соответствии с Уставом на 

принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления 

Детского сада являются Педагогический совет, Попечительский совет, Общее 

собрание трудового коллектива.  

Непосредственное руководство Детским садом осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию заведующий Елисеева Елена Валерьевна, стаж 

педагогической работы 34 года, стаж руководящей работы 19 лет, аттестация - 

базовый уровень, имеет, Почетную грамоту Министерства Образования РФ  

К исключительной компетенции Учредителя относится: назначение и 

освобождение от должности заведующего Детским садом, заключение с ним 

трудового договора.  

Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы 

деятельности Детского сада, не входящие в компетенцию органов 

самоуправления Детского сада и Учредителя.  

Организационная структура управления МБДОУ предполагает 

взаимодействия администрации с родителями, педагогами и детьми. 

Заведующий МБДОУ осуществляет общее руководство дошкольным 

образовательным учреждением, которое включает в себя кадровое 

информационное обеспечение, материально-техническое обеспечение, систему 

стимулирования и мотивации, учет мастерства и профессионализма, 

сотрудничество и сотворчество, организацию педагогического сообщества, 

включение семьи в управление МБДОУ, преемственность и единство 

требований МБДОУ и семьи, взаимоотношения родителей, стиль воспитания в 

семье, организует родительское сообщество.  

Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе 

Комарова Любовь Вячеславовна, стаж педагогической работы 6,5 лет, 

осуществляет планирование, анализирует и корректирует деятельность, 

обеспечивает связь со школой, контролирует учебно-воспитательный процесс, 

обеспечивает взаимодействие с родителями.  

             Воспитатели осуществляют воспитательно-образовательный процесс, 

формируют трудовые навыки и умения, осознанно-правильное отношение к 



человеку труженику, развивают инициативу и самостоятельность в речевом 

общении с взрослыми и сверстниками, расширяют словарный запас, 

формируют жизненно важные двигательные навыки и умения, способствующие 

укреплению здоровья, развивают интеллектуальные способности детей, 

осуществляют индивидуальный подход к детям.  

Музыкальный руководитель оказывает влияние на общее 

эмоциональное состояние ребенка. 

Физ. инструктор создает условия для сохранения и укрепления 

физического и психического здоровья детей, совершенствование их 

физического развития. 

Вывод: система управления МБДОУ «Детский сад № 67» ведется в 

соответствие с существующей нормативно-правовой базой всех уровней 

управления дошкольным образованием, со структурой управления и имеет 

положительную динамику результативности управления. 

 

III. Условия осуществления образовательного процесса 

 
Целью Учреждения является: 

Всестороннее формирование личности ребенка с  учетом особенностей 

его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и 

способностей, развитие и совершенствование образовательного процесса, 

освоение целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования. 

 

Основными задачами Учреждения является: 

 -  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

 - обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, 

художественно-  эстетического и физического развития детей; 

 -      воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 

уважения правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, 

семье; 

 -    взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 

детей;  оказание консультативной и методической помощи родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития 

детей 

 

Основные виды деятельности ДОУ: 

 

  - реализация основной образовательной программы дошкольного образования; 

 - воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление 

детей; 



 - оказание государственной услуги по предоставлению дошкольного 

образования; 

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и 

местными нормами и требованиями; 

 - использование и совершенствование методик образовательного процесса и 

образовательных технологий; 

 - разработка и утверждение образовательных программ; 

 - создание в Учреждении необходимых условий для работы медицинского 

персонала, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья 

воспитанников; 

 - обеспечение  функционирование системы внутреннего мониторинга качества  

образования в Учреждении; 

 - обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 

Интернет; 

 - организация питания детей; 

 - развитие условий для самодеятельной игры, являющейся ведущей 

деятельностью в дошкольном возрасте; 

 - внедрение в образовательную практику современных информационных и 

коммуникационных технологий; 

 - реализация современных подходов в организации предметно развивающей 

среды. 

В 2022 – 2023 году педагогический коллектив работал по основной 

образовательной программе МБДОУ «Детский сад № 67» разработанной в 

соответствии с инновационной основной образовательной программой под ред. 

Н.Е. Вераксы Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой «От рождения до школы» и в 

соответствии с ФГОС ДО, парциальными программами и технологиями.  После 

вступления в силу закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» и 

Приказа Минобрнауки №1155 основная образовательная программа приведена 

в соответствие с ФГОС ДО.           

 Кроме того, в практической деятельности педагоги используют 

парциальные программы, методики: 

   - «Юный эколог», автор С. Николаева, 

   - «Наш дом – природа», автор Н. Рыжова, 

   - «Программа по развитию речи в детском саду», автор О. Ушакова     

   - «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Авдеевой, 

О.Князевой, Р.Стеркиной, 

  - Лыкова И.А. Программа «Цветные ладошки» (изобразительное творчество), 

  -  Лыкова И.А. Программа «Умелые ручки» (художественный труд). 



Организация образовательного процесса ведётся на основе годового 

плана, составленного на базе основной образовательной программы МБДОУ 

«Детский сад № 67» и Федерального государственного образовательного 

стандарта, с учетом парциальных программ и технологий. 

В детском саду создана необходимая материально-техническая база и 

условия для образовательно-воспитательной работы.  

IV Реализация годовых задач 

В 2022-2023 учебном году основная деятельность ДОУ была направлена на 

достижение следующих цели и задач:  

Цель работы:  

Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовки к жизни в 

обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности 

дошкольника. 

Основные задачи: 

1. Расширить знания педагогов с учетом современных требований и 

социальных изменений по формированию основ физического воспитания и 

здорового образа жизни.  

2. Развивать интеллектуальные способности дошкольников посредством 

игр логико-математического содержания. 

3. Создать условия для эмоционального развития детей дошкольного 

возраста, внедряя эффективные формы, методы и приемы по развитию 

творческих, коммуникативных и речевых способностей, формированию 

эмоционального благополучия ребенка, через театрально-игровую 

деятельность. 

Воспитательно – образовательный и оздоровительный процесс 

организуется в рамках реализации программы воспитания и обучения в детском 

саду «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Комаровой, 

Т.С. Васильевой. 

Одной из главных целей коллектива ДОУ является укрепление здоровья и 

совершенствование физического развития воспитанников. В ДОУ 

своевременно организуются медицинские обследования, проводятся 

профилактические прививки. Медицинский контроль за состоянием здоровья 

осуществляется врачами специалистами 1 раз в год. Старшая медсестра 

регулярно проводит наблюдения за организацией оптимальных санитарно-

гигиенических условий: обеспечение влажной ежедневной уборки групповых 



комнат, соблюдение воздушно-теплового режима, физической нагрузки на 

физкультурных занятиях. 

 В ДОУ разработана система закаливающих мероприятий, которые 

осуществляются круглый год, их вид и методика меняются в зависимости от 

сезона и погоды (ежедневные прогулки, хождение босяком минутки пробудки, 

коррегирующие гимнастики). Стало традицией проведение «Дней здоровья» 

для детей, организации которых активную помощь оказывают родители. В 

детском саду проводится усиленное витаминизированное питание, обилие 

овощей и фруктов, применение травяного чая, использование фитонцидов (лук, 

чеснок, лимон). С детьми и родителями проводятся целенаправленные беседы о 

здоровье и физическом совершенствовании, спорте и гигиене, рациональная 

двигательная активность течение всего дня.  

В соответствии с учебным планом педагоги проводят физкультурные 

занятие, как в помещении, так и на воздухе, при этом стараются учитывать 

индивидуальные особенности детей. Воспитатели ежедневно проводят 

утреннюю гимнастику пальчиковую гимнастику, бодрящую гимнастику после 

сна, физкультминутки на занятиях с целью предупреждения переутомления. 

 

Распределение воспитанников ДОУ по группам здоровья. 

 год Сред.состав I группа II группа III группа IV группа 

2019-2020 307 259 38 8 1 

2020-2021 307 260 37 9 1 

2021-2022 305 248 43 11 3 

2022-2023  300 238 44 13 5 

 
Ежемесячно руководителем учреждения проводится анализ посещаемости 

и заболеваемости воспитанников. 
Постоянно проводятся проверки санитарного состояния групп, 

соблюдения режима дня, питания, закаливания, гигиенических норм, 

двигательной активности. 

В ДОУ питание детей осуществляется на основании 10-ти дневного меню. 

В рацион питания включены все продукты, необходимые для полноценной 

жизнедеятельности ребенка. В целях оздоровления детям давали напитки из 

шиповника, чай с шиповником.  

Все усилия, направленные на сохранение и укрепление здоровья детей, не 

будет иметь ожидаемых результатов без понимания и поддержки родителей 



наших воспитанников. Сотрудничество с родителями воспитанников и 

активное включение их в деятельность является основной задачей 

педагогического коллектива. На сегодняшний день родители выступают не 

только в роли заказчика, но и имеют возможность объективно оценить уровень 

работы ДОУ. На протяжении многих лет мы работаем над решением проблемы 

взаимодействия детского сада и семьи. Мы считаем основными и наиболее 

эффективными формами работы с родителями являются: родительские 

собрания, которые проводятся 1 раз в квартал, анкетирование – 1 раз в 

полугодие, работа родительского комитета в каждой группе ДОУ, 

педагогические беседы, консультации, совместные праздники и развлечения, 

почта доверия, сайт ДОУ, тематические выставки, выставки детских работ, 

папки-передвижки, информационные стенды. Родительский комитет имел 

возможность участвовать в проверке организации питания воспитанников и в 

проведении воспитательно-образовательного процесса. 

 Для родителей в группах оформлены уголки здоровья, папки – 

передвижки, проводились консультации «Организация утренней гимнастики» 

«О детском травматизме» «Психологическая готовность родителей и детей к 

школе», С участием родителей проводились спортивные праздники и досуги, 

открытое занятие по физической культуре, дни здоровья.  

Педагогами и медицинской службой ДОУ ведется систематический поиск 

новых эффективных способов сохранения и укрепления здоровья 

дошкольников, который предусматривает повышение роли родителей в 

оздоровлении детей, приобщение их к здоровому образу жизни, создание 

семейных традиций валеологического воспитания. Медицинской службой ДОУ 

планируется усиление санитарно - просветительной и профилактической 

работы среди родителей воспитанников и педагогическим коллективом, строгое 

выполнение плана физкультурно-оздоровительной работы «Здоровый 

дошкольник». 

В целях полноценного физического развития детей оборудованы «Уголки 

здоровья» в группах. Для оздоровления воспитанников используется комплекс 

закаливающих мероприятий. В дошкольном учреждении обеспечивается 

хороший уровень физического развития детей, укрепления их здоровья, 

снижение заболеваемости. За счет систематической работы (проведения 

физкультурных занятий, утренних гимнастик, индивидуальной работы, 

проведение коллективных мероприятий и т. д.) улучшились условия для 

удовлетворения в полной мере детских потребностей в движении. 

Для реализации первой годовой задачи, были проведены следующие 

мероприятия: тематический педагогический совет:  

Тема: «Формирование здорового образа жизни детей дошкольного 

возраста через разнообразные формы физкультурно-оздоровительной 



работы», тематический контроль - «Эффективность работы педагогов по 

формированию здорового образа жизни и безопасности детей дошкольного 

возраста через разнообразные формы физкультурно-оздоровительной работы», 

консультации: «В детский сад с улыбкой» по адаптации младших 

дошкольников», “Особенности проведения бодрящей гимнастики после 

дневного сна”, «Прогулки и их значение для укрепления здоровья ребёнка!»; 

для педагогов проведен семинар-практикум- тема: «Нетрадиционные 

методы оздоровления детей и здоровьесберегающие технологии в ДОУ». Цель: 

Повысить знания педагогов о значении здоровьесберегающих технологий в 

жизни детей. Ознакомить с новыми нетрадиционными методами (формами) 

оздоровления детей        

 Для реализации второй годовой задачи, проведены следующие 

мероприятия: тематический педагогический совет:  

«Развитие интеллектуальных способностей дошкольников 

посредством игр логико-математического содержания», тематический 

контроль «Развитие интеллектуальных способностей дошкольников 

посредством игр логико-математического содержания»; консультации 

«Развитие логического мышления детей дошкольного возраста посредством 

логико-математических игр», «ФЭМП в различных видах детской 

деятельности», «Игровые методы и приемы, как средство развития 

элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста»,  

для педагогов проведен семинар-практикум: Тема:  «Развивающие игры 

нового поколения в интеллектуальном развитии дошкольника». Цель: - 

повышение профессиональной компетентности воспитателей через 

использование инновационных игровых технологий при организации работы с 

детьми. На данных мероприятиях рассматривались теоретические и 

практические аспекты данной годовой задачи, педагоги имели возможность 

усовершенствовать знания, чтобы расширить работу в данном направлении. 

Для реализации третьей годовой задачи, проведены следующие 

мероприятия: тематический педагогический совет:  

«Театрализованная деятельность как эффективный ресурс социально-

коммуникативного развития ребёнка дошкольного возраста», 

тематический контроль - «Организация театрализованной деятельности в 

детском саду, как одно из направлений формирования творческих и речевых 

способностей детей»; для педагогов проведен семинар-практикум: Тема: 

«Организация работы по обеспечению эмоционального благополучия 

дошкольников в соответствии с ФГОС ДО» . Цель: - Познакомить педагогов с 

составляющими психологического комфорта и эмоционального благополучия 



детей в группе. Консультации – «Развитие  речи  детей дошкольного возраста 

средствами театрализованной деятельности», «Эмоциональное, 

психологическое выгорание и как его избежать», «Каким словам научить 

дошкольника, чтобы он мог понимать и выражать эмоции».  

Вывод: по решению годовых задач педагоги выполнили 90 % 

запланированных мероприятий. 10% мероприятий не выполнены из-за ряда 

объективных причин: болезнь педагогов, увеличение нагрузки на педагогов в 

течение года из-за подготовки и участия в мероприятиях муниципального 

уровня. 

V. Анализ и результаты усвоения детьми Программы по 

образовательным областям 

Педагогический процесс современного детского сада должен быть 

ориентирован на обеспечение развития каждого воспитанника, нацелен на 

полноценное проживание ребенком всех этапов детства. Возникает потребность 

в такой системе контроля качества педагогического процесса, которая позволит 

педагогу не просто отслеживать динамику физического, интеллектуального и 

личностного развития для построения образовательной деятельности на основе 

индивидуальных особенностей каждого ребенка, но и выстроить работу так, 

чтобы можно было проследить достижения 

В МБДОУ «Детский сад № 67» функционирует 11 групп. Все они имеют 

групповое, спальное помещение, раздевалку и туалетное помещение. Каждое 

групповое и спальное помещение оснащено удобной детской мебелью, 

удобными стульчиками, игровыми модулями и имеет свой индивидуальный 

дизайн, который создавался руками воспитателей. 

Предметно-развивающая среда в группах соответствует возрастным и 

индивидуальным особенностям детей, имеются инновационные дидактические 

и игровые пособия для всестороннего развития детей. Яркие, современные 

модули позволяют четко обозначить игровые зоны: «Магазин», 

«Парикмахерская», и многое другое. Разнообразие игрового материала 

способствует всестороннему развитию детей.  

Музыкальный зал оборудован всеми необходимыми пособиями, 

музыкальными инструментами, методическими и дидактическими 

материалами, а так же музыкальным инвентарем для проведения праздников, 

музыкальных занятий. Проектор, позволяет использовать в работе педагогов 

различные формы и методы организации и проведения досуга и других 



мероприятий; идти в ногу со временем и использовать в своей работе 

компьютерные технологии.  

В развитии и обучении детей большое внимание уделяется техническим 

средствам обучения. В МБДОУ «Детский сад № 67» имеется проектор. 

Используются обучающие диски о сезонных изменениях, о животном и 

растительном мире, о космосе, о правилах безопасного поведения, и т.п, что 

позволяет не только представлять, но и увидеть своими глазами, услышать, а 

потом поделиться с родителями приобретенными знаниями. 

 Для повышения качества образовательных услуг в МБДОУ «Детский 

сад № 67» функционирует методический кабинет, в котором подобрана 

подписка педагогических журналов о дошкольном воспитании. Имеются 

необходимые для проведения занятий методические пособия (наборы 

сюжетных картин для рассматривания, для обучения рассказыванию), учебно-

педагогическая литература, демонстрационный материал (иллюстрации к 

сказкам, репродукции работ художников, образцы народной игрушки и 

декоративно прикладного творчества, гербарий), раздаточный материал, 

методическая литература для педагогов и художественная литература для 

детей. Различные карточки для использования интересных форм и методов на 

прогулке и в группах.  

Для оказания квалифицированной медицинской помощи детям в 

детском саду имеется медицинский кабинет, изолятор, процедурный 

кабинет. Осуществляются плановые ежеквартальные проверки состояния 

здоровья воспитанников.  

Функционирует пищеблок со всем необходимым технологическим 

оборудованием (картофелечистка, овощерезка, миксер, электрические 

мясорубки, жарочный духовой шкаф, электроплиты, холодильники, 

морозильные камеры и т.д.)  

Отдельная прачечная обеспечивает регулярную смену белья и 

оснащена стиральными машинами, гладильным утюгом. МБДОУ «Детский сад 

№ 67» полностью оснащен постельным бельем, спецодеждой, полотенцами.  

Помещение здания МБДОУ «Детский сад № 67» и оборудование 

находятся в хорошем техническом состоянии. Выполнены требования 

пожарной безопасности. Обеспечение безопасности жизнедеятельности 

МБДОУ «Детский сад № 67», осуществляется тревожной копкой («01» и «02»), 

экстренного вызова Полиции и Пожарного надзора. Установлена 

Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения о пожаре. 

Проведена очистка вентиляционных систем.  



На участке детского сада созданы условия для экологического 

образования детей: размещены цветники, клумбы, зона хвойного леса. 

Современное спортивное оборудование на участках, красочные и безопасные 

малые игровые формы - все это создают условия для физического развития 

детей. Для каждой группы установлена песочница. Вся территория ограждена 

забором. 

VI. Анализ итогов административно-хозяйственной работы, и оценка 

материально-технических и медико-социальных условий пребывания 

детей в ДОУ. 

Условия для всестороннего развития детей постоянно улучшаются, а 

материально – техническая база МБДОУ регулярно укрепляется.  

В текущем учебном году была выполнена по плану следующая работа: 

-  ремонт 4 теневых навесов и установка 3 новых  теневых навесов; 

- приобретена детская мебель (столы, стулья, кабинки, кровати); 

- закуплен спортивный инвентарь на уличную площадку для 

физ.культуры. 

- сделан косметический ремонт в группах; 

- заменено и окрашено игровое оборудование на участках  детского сада; 

- приобретен мягкий инвентарь  

- продолжить замену канализационной системы в группах и служебных 

помещениях;        

       Из данных видно, что работа по укреплению материально – 

технической базы МБДОУ проводилась.  

 Необходимо в следующем учебном году:  

- продолжить замену отопительной системы; 

- замена пожарных лестниц; 

- ремонт дороги вокруг сада; 

- ремонт или замена теневых навесов. 

-  регулярно пополнять группы  дидактическим материалом, пособиями, 

разнообразными игрушками  в соответствии с педагогическими требованиями  

образовательной  программы, ФГОС ДО  и  санитарными нормами 

 Вывод: по  решению годовых задач педагоги выполнили 80% 

запланированных мероприятий. 20% мероприятий не выполнены.  

Все мероприятия прошли на оптимальном уровне, педагоги работали в 

соответствии с  ФГОС ДО.  С1 сентября наш детский сад продолжит работу в 

соответствии с ФГОС ДО. Так же будет продолжена работа по сохранению и 

укреплению физического и психического здоровья детей.  

 

Преемственность дошкольных образовательных программ начального 

общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования: 



 

Дошкольное учреждение осуществляет социальное сотрудничество: 

 Театр юного зрителя,  

 ВЦБС «Библиотека №3»,  

 МБОУ «Гимназия №2», 

 Приморский краевой театр кукол, 

 Детская поликлиникой №7, 

 Батальон Армейской милиции, 

 Ботанический сад, 

 Туристический центр «Афина – Паллада», 

 Управление ГИБДД «Отдел пропаганды». 

 Филиал ДВО РАН «Приморский океанариум» 

 Негосударственное учреждение «Музей живой природы Зоопарк 

Садгород» 

Особое место в работе отводится сотрудничеству с начальным звеном 

МОУ Гимназия № 2. Взаимодействие осуществляется по договору на основе 

плана совместной работы детского сада и школы по вопросам преемственности. 

Предшкольная подготовка детей к обучению в школе проводится не только 

воспитателями, но и учителями начальных классов. Организация этой работы 

проходит через экскурсии в школу, посещение уроков в начальных классах, 

совместных мероприятиях учеников начальных классов и воспитанников 

МБДОУ, проведение родительских собраний с учителями. 

 

Работа ДОУ с родителями (законными представителями) 

воспитанников 

 

Родители являются основными социальными заказчиками ДОУ, поэтому 

взаимодействие педагогов с ними просто невозможно без учета интересов и 

запросов семьи. 

Работе с семьей в ДОУ уделялось серьезное внимание. Строилась эта 

работа на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия. 

Основными условиями организации работы с родителями являются: 

 «открытость» образовательного учреждения; 

 индивидуальный подход к каждому ребенку и каждой семье; 

 взаимное доверие и взаимопомощь; 

 систематичность и последовательность работы; 

 опыт работы с родителями. 

 



Изучение контингента родителей, наряду с изучением образовательных 

запросов родителей (законных представителей) является основой для 

построения оптимальной и результативной системы взаимодействия с семьями 

воспитанников в дошкольном учреждении. 

Родители привлекались к участию в мероприятиях, проводимых в ДОУ: 

музыкальные праздники, утренники, спортивные праздники, выставки 

совместного детско-родительского творчества; субботники, проведение 

ремонтных работ в помещениях детского сада. 

В группах проводились тематические выставки по разным 

направлениям, в которых также принимали участие родители. 

В родительских уголках оформлены папки-передвижки, стенды, 

памятки, буклеты, куда помещались информационные материалы, согласно 

календарного плана, т.е. педагоги использовали различные формы работы. 

 

Дополнительные образовательные услуги: 

 В детском саду введены платные образовательные услуги:  

1. Кружок «Ступеньки к школе», постановка звуков у детей, имеющих 

дефекты речевого развития;  

2. Кружок «Ловкие панды» -  единоборства.  

3. Кружок «Радуга настроения»- обучения детей искусству владения кистью 

и акварелью.  

4. Кружок «Город сказок»- подготовка детей к обучению в школе. 

5. Кружок «Азбука здоровья»- дополнительная физическая нагрузка для 

воспитанников с использованием, как силовых, так и детских кардио - 

тренажёров. 

6. Кружок «Калейдоскоп» - театрализованная деятельность младших 

дошкольников. 

7. Кружок «Оригами» - вид декоративно-прикладного искусства; японское 

искусство складывания фигурок из бумаги 

8. "Маленькие звездочки" - театрально-танцевальный кружок. 

9. «Беговелы» - физическая нагрузка для воспитанников с использованием 

беговелов, для развития опорно-двигательного аппарата. 

10. «Робототехника» - развития творческого мышления и конструкторских 

способностей дошкольников при создании действующих моделей на 

основе LEGO– конструирования. 

 

Организация питания детей в детском саду 

Организацию питания детей в ДОУ осуществляет ООО «Магистраль 

ИНВЕСТ» в соответствии с 10 - дневным меню.  



В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 

10 дней исключен. В рационе широко используются блюда с повышенной 

пищевой и биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую 

ценность рациона. 

     В соответствии с меню в детском саду организовано 5 приемов пищи:  

- завтрак: чередуются молочные каши, омлет, творожный пудинг;  

- 2 завтрак: фрукты и натуральный сок;  

- обед:  первое блюдо, второе блюдо, напиток;  

- полдник; 

- ужин: пудинги, запеканки, пюре, макароны. 

     Меню разработано таким образом, чтобы на эти 5 приемов пищи 

приходилось основное количество продуктов с высокой пищевой и 

биологической ценностью.  

     В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая 

ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график 

выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций 

питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается.  

     На информационном стенде для родителей ежедневно прописывается 

меню с калорийностью каждого блюда. В ДОУ сформирована эффективная 

система контроля по организации питания детей. Контроль над качеством 

питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, 

вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков 

реализации продуктов питания осуществляет медицинская сестра детского сада 

и бракеражной комиссией под руководством заведующего ДОУ Елисеевой Е.В.  

Вывод: Дети в МБДОУ «Детский сад № 67» обеспечены полноценным 

сбалансированным питанием. Правильное организованное питание в 

значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского 

организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и 

умственного развития ребенка. 

Создание и функционирование сайта ДОУ 

 

 В текущем учебном году проведены мероприятия по своевременному 

размещению методического материала и локальных документов на 

официальном сайте организации в сети Интернет, а именно:   

 Размещены необходимые информационные материалы о 

деятельности МБДОУ;   

 Информационные материалы обновляются в соответствии с 

требованиями и по необходимости. 



Все более широко используются педагогами информационные технологии. 

Ведется работа по оформлению и пополнению информациями сайта детского 

сада. Создаются презентации о жизни детского сада, работе по проектам, 

различных мероприятиях. Педагоги используют интернет - материалы для 

проведения НОД и других форм работы с детьми родителями. 

 

VII Кадровое обеспечение 
 

Уровень квалификации педагогических кадров является важнейшим 

ресурсом в обеспечении высокого уровня качества образования.  

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано 

педагогическими кадрами на 85%. Обслуживающий персонал составляет 35% 

от общего количества сотрудников. В дошкольном учреждении сложился 

стабильный, творческий педагогический коллектив.  

Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие, воспитание и 

образование детей состоит из воспитателей и специалистов: музыкального 

руководителя, инструктора по физической культуре, инструктора по плаванию.  

Анализ образовательного уровня, уровня квалификации и педагогический 

стаж педагогов является достаточным для квалификационного обеспечения 

образовательного процесса. 

 

Общая численность педагогических работников 

Заведующий Зам.зав.по 

ВМР 

Воспитатели Инструктор 

по 

физической 

культуре 

Музыкальный 

руководитель 

1 1 17 1 2 

 

Образовательный уровень педагогов 

 

Образование  Количество педагогов 

Высшее 9  чел. 

Средне – специальное, 

педагогическое 

10 чел. 

Обучается 1 чел. 

 



Данные по количественному, качественному составу и 

стажу работы педагогических работников дошкольного 

образовательного учреждения 

По педагогическому 

стажу  

 

По квалификационной 

категории 

По возрасту 

Количество 

лет 

Количество 

педагогов 

чел/% 

Квалификационная 

категория 

Количество 

педагогов 

чел/% 

Возраст  Количество 

педагогов 

чел/% 
До 5 6 чел. Высшая  6 чел. 20-30 3 чел. 

5 - 10 4 чел. Первая  6 чел. 31-40 2 чел. 

10 - 20 5 чел. Соответствует 

занимаемой 

должности 

7 чел. 41-50 6 чел. 

Более 20 

лет 

5 чел. Без категории 1 чел. 51 и 

выше 

9 чел. 

 

 

Аттестация педагогов в 2022–2023 учебном году 

Показатели Ф.И.О. педагога Дата аттестации 

Присвоена высшая 

категория 

Иванова С.А. 

 

Приказ № 7-ат от 

10.03.2023 г. (протокол 

№ 2 от 22 февраля 2023 

г) 

Присвоена первая 

категория 

Матюнина О.А. Приказ № 7-ат от 

10.03.2023 г. (протокол 

№ 2 от 22 февраля 2023 

г) 

 

Повышение квалификации педагогов  

в 2022–2023 учебном году 

 
В 2022–2023 учебном году прошли обучение на курсах повышения 

квалификации, следующие педагогические и руководящие работники: 

№ 

п/п 

Дата курсов 

и 

семинаров 

Курсы повышения 

квалификации, тема, количество 

часов 

Место 

обучения 

Количество 

участников 



1. 21.10.2022 -

27.10.2022 г. 

«Управление качеством 

дошкольного образования в 

условиях реализации ФГОС ДОО»  

72 часа  

ООО «Центр 

повышения 

квалификации 

и 

переподготовки 

«Луч знаний» 

Г.Красноярск 

Елисеева 

Е.В. 

 

 

 

 

 

2. 01.06.2023- 

21.06.2023 г 

«Разработка образовательной 

программы ДОО на основе ФОП 

ДО»,  36 часов 

МБОУ ДПО 

«Научный 

методический 

центр» 

Г.Кемерово 

Комарова 

Л.В. 

3. 02.03.2023- 

31.03.2023 

«Проектно- целевое управление 

развитием дошкольной 

образовательной организации» 

72 часа 

 

ООО «ЦДПО 

Универсум» 

Г. 

Екатеринбург 

Елисеева 

Е.В. 

 

4. 06.06.2023- 

06.07.2023 

«Дошкольная педагогика. 

Инновационные подходы к 

организации учебного процесса в 

условиях реализации ФГОС ДОО», 

72 часа 

Центр 

педагогических 

инициатив и 

развития 

образования 

«Новый век» 

Г.Тюмень 

Бессонова 

Д.Ф. 

 
В 2022 –2023 учебном году, кроме вышеизложенных форм повышения 

квалификации, педагоги дошкольного образовательного учреждения имели 

возможность повышать свою квалификацию на семинарах, педагогических 

советах, консультациях, открытых занятиях, методических объединениях и т.д. 

Вывод: Анализ деятельности педагогического состава ДОО позволяет 

сделать выводы о том, что достаточный профессиональный уровень педагогов 

позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка. 

 

VIII. Результаты образовательной деятельности 

 
Образовательный процесс в детском саду регламентируется основной 

образовательной программой дошкольного образования, годовым планом 

работы, расписанием образовательной деятельности. Реализация основной 

образовательной программы МБДОУ «Детский сад № 67» осуществляется в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования.  

Оценка качества образования в дошкольной образовательной 

организации за 2022–2023 учебный год показала следующие результаты: 

 

Физическое развитие и физическая работоспособность 



Возрастные группы 

 
На начало года Окончание учебного 

года 

сф
о
р

м
и

р
о
в

а
н

ы
 

Ч
а
ст

и
ч

н
о
 

сф
о
р

м
и

р
о
в

а
н

ы
 

Н
е 

сф
о
р

м
и

р
о
в

а
н

ы
 

сф
о
р

м
и

р
о
в

а
н

ы
 

Ч
а
ст

и
ч

н
о
 

сф
о
р

м
и

р
о
в

а
н

ы
 

Н
е 

сф
о
р

м
и

р
о
в

а
н

ы
 

Младшие группы 13 % 32% 55 % 27 % 31% 42% 

Средние группы 27 % 53 % 20 % 38% 41% 21% 

Старшие группы 31% 47% 22% 49% 45% 6% 

Подготовительные 

группы 

50% 35% 15% 57% 31% 12% 

 

По физкультурно–оздоровительной работе наблюдаются следующие 

результаты: снизилась заболеваемость на 33 %, повысился процент 

посещаемости на 42 %, уменьшилось на 13 % количество часто болеющих 

детей. 

 

Познавательное развитие 
(формирование элементарных математических представлений). 

Возрастные группы 

 
На начало года Окончание учебного 
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Младшие группы 14% 

 

36% 50% 21% 49% 30% 

Средние группы 21% 37% 42% 32% 40% 28% 

Старшие группы 29% 41% 30% 44% 38% 18% 

Подготовительные 

группы 

32% 42% 26% 49% 39% 12% 

 

Улучшение в среднем во 2 младшей группе составило 8%, в средней 

группе 10%, в старшей группе 13%, в подготовительной к школе группе 15%. 

 

Познавательное развитие 

(формирование целостной картины мира) 

Возрастные группы 

 
На начало года Окончание учебного 
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Младшие группы 11 % 47% 42% 17% 44% 39% 

Средние группы 18% 49% 33% 20% 59% 21% 



Старшие группы 26% 43% 31% 33% 56% 11% 

Подготовительные 

группы 

44% 48% 8% 52% 47% 1% 

 

Улучшение в среднем во 2 младшей группе составило 8%, в средней 

группе 9%, в старшей группе 11%, в подготовительной к школе группе –11%.  

 

Речевое развитие 

Возрастные группы 

 
На начало года Окончание учебного 
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Младшие группы 13 % 33% 54% 21% 59% 20% 

Средние группы 23% 45% 32% 32% 57% 11% 

Старшие группы 30% 43% 27% 36% 60% 4% 

Подготовительные 

группы 

53% 40% 7% 60% 37% 3% 

Улучшение в среднем во второй младшей группе составило 4%, в 

средней группе 5% в старшей группе 6% в подготовительной группе 8%. 

 

Художественно-эстетическое развитие 

(изобразительная деятельность) 

Возрастные группы 

 
На начало года Окончание учебного 
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Младшие группы 11% 37% 52% 21% 37% 42% 

Средние группы 27% 35% 38% 30% 55% 15% 

Старшие группы 33% 43% 24% 38% 55% 17% 

Подготовительные 

группы 

50% 42% 8% 60% 38% 2% 

 

Улучшение в среднем - во 2 младшей группе составило 6%, в средней 

группе – 6%, в старшей группе №1 – 7%, в подготовительной к школе группе – 

5%. 

Художественно-эстетическое развитие 
(музыкальная деятельность) 

Возрастные группы На начало года Окончание учебного 

года 
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Младшие группы 15% 35% 50% 23% 60% 17% 

Средние группы 20% 52% 28% 32% 53% 15% 

Старшие группы 32% 53% 15% 55% 31% 14% 

Подготовительные 

группы 

45% 43% 12% 61% 38% 1% 

 

Улучшение в среднем во 2 младшей группе составило 10%, в средней группе 

9%, в старшей группе 10%, в подготовительной к школе группе 12%.  

 

По представленным данным в таблицах высокий показатель, на конец 

года, по освоению образовательной области «Физическое развитие» достигнут 

благодаря: 

 участию всех воспитанников в течение учебного года в 

образовательном проекте «Календарь здоровья», основная цель 

которого становление ценностей здорового образа жизни, 

овладение его элементарными нормами и правилами.  Ребята 

имеют чёткие представления о том, что такое здоровье, понимают, 

как поддержать, укрепить и сохранить его. Владеют навыками 

личной гигиены, правилами питания. 

 Вовлечению в образовательный проект родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

 Пополнению развивающей предметно-пространственной среды в 

группе и на территории дошкольной организации спортивным 

оборудованием  промышленного производства и изготовленного 

своими руками. Регулярные занятия на спортивном оборудовании 

на территории дошкольной организации позволили реализовать в 

большей степени потребность детей в движении.  

 Активному участию в спортивных мероприятиях внутри 

дошкольной организации.  

 

Высокая динамика показателя по образовательной области 

«Познавательное развитие» связана с внедрением в воспитательно-

образовательный процесс в 2022–2023 учебном году: 

 технологии ИКТ. Использование ИКТ позволило осуществлять в 

процессе обучения деятельностный подход; повысился 

познавательный интерес, значительно увеличилась активность 

детей во время непосредственной образовательной деятельности. 



Внимание детей стало более концентрированным, изучаемый 

материал вызывал положительные эмоции. Дети получили 

необходимые навыки работы с интерактивной доской.  

 Интеллектуального тренинга. В течение года, дети осваивали 

способы интеллектуальной деятельности (умение сравнивать, 

классифицировать, составлять сериационные ряды и прочее). 

Развивающие игры, логические упражнения, занимательные задачи 

предлагались детям в течение дня, а также в качестве развивающих 

заданий при взаимодействии с родителями дома.  

 Участием воспитанников в познавательных викторинах, 

интеллектуальных конкурсах различного уровня.  

             Сравнительный анализ результатов мониторинга в начале и в конце 

учебного года показывает рост усвоения программного материала детьми, т.е. 

прослеживается положительная динамика развития ребенка по всем видам 

деятельности. В основном показатели выполнения программы показывают 

положительную динамику. В целом работа по внедрению дошкольной 

программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой в соответствии с ФГОС ДО отразилась на 

результатах итогового мониторинга в МБДОУ «Детский сад № 67». Таким 

образом, образовательная деятельность ДОУ реализуется на высоком уровне. 

 

 Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для их полноценного развития и 

подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных 

условиях. Количество и продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и требованиями. 

 

VIIII.Финансовое обеспечение 

Деятельность МБДОУ «Детский сад № 67» финансировалась в 2022-

2023 году в соответствии с законодательством, на основании Плана финансово-

хозяйственной деятельности и муниципального задания.  

Хозяйственная деятельность закладывает основы существования 

дошкольного учреждения и направлена на обеспечение стабильного 

функционирования различных систем, сопровождающих образовательные, 

оздоровительные, социально- бытовые процессы. 



Финансовое обеспечение дошкольного учреждения строится на 

бюджетной и внебюджетной деятельности и регламентируется Законом РФ «Об 

образовании» ст.41 п.8 Финансирование МБДОУ «Детский сад №67» 

осуществляется за счет бюджетных средств (муниципальное задание, целевые 

субсидии) и собственных средств (родительская оплата, а также пожертвования 

на уставную деятельность).  

Финансовая политика 2022-2023 учебного года была направлена на 

максимальное освоение бюджетных средств, экономный режим потребления 

электроэнергии, расхода горячей и холодной воды; рациональное 

использование денежных средств, освободившихся в результате экономии, и 

собственных средств учреждения. 

Информация о плане финансово-хозяйственной деятельности размещена 

на официальном сайте МБДОУ «Детский сад № 67». 

 

X. Ближайшие перспективы развития 

Детский сад работает в рамках программы развития, которая разработана 

на перспективу, и обеспечивает содержательную и методическую 

преемственность в работе детского сада и семьи, детского сада и школы, 

обеспечивает эффективное осуществление педагогического процесса, 

формирование личностной культуры каждого ребенка, на укрепление и 

сохранение здоровья детей, усовершенствование материально-технической 

базы дошкольного учреждения. 

 

Перспективы развития детского сада на 2023-2024 учебный год: 

 

1. Построение образовательного процесса в ДОУ в соответствии ФГОС. 

2. Использование современных методов и здоровьесберегающих 

технологий, совершенствование оздоровительной работы для обеспечения 

охраны жизни и здоровья детей, а также формирование у дошкольников 

ответственности за свое здоровье. 

3. Повышение качества воспитательно-образовательного процесса путем 

внедрения новых современных технологий. 

4. Совершенствование профессионального мастерства педагогов. 

5. Создание условий для профессионального совершенствования в 

развитии творчества педагогического коллектива ДОУ. Проявление 

активности педагогического коллектива в мероприятиях различного 

уровня: участие в конкурсах, семинарах, размещение информации о 

деятельности детского сада на сайте ДОУ и в СМИ. 



6. Совершенствование работы с семьей с целью обеспечения родителей 

психолого-педагогическими знаниями по вопросам дошкольного 

воспитания. Активизация работы по вовлечению родителей в 

образовательный процесс. 

7. Укрепление материально-технической базы, привлечение 

дополнительных ресурсов для развития ДОУ. 

 

 


	Для реализации третьей годовой задачи, проведены следующие мероприятия: тематический педагогический совет:
	«Театрализованная деятельность как эффективный ресурс социально-коммуникативного развития ребёнка дошкольного возраста», тематический контроль - «Организация театрализованной деятельности в детском саду, как одно из направлений формирования творческих...
	Вывод: по решению годовых задач педагоги выполнили 90 % запланированных мероприятий. 10% мероприятий не выполнены из-за ряда объективных причин: болезнь педагогов, увеличение нагрузки на педагогов в течение года из-за подготовки и участия в мероприяти...
	В 2022–2023 учебном году прошли обучение на курсах повышения квалификации, следующие педагогические и руководящие работники:

