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I. Общая характеристика образовательного учреждения: 

 

Наименование ОУ по 

уставу: 

полное 

«Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Центр развития ребенка – детский сад № 67 г. 

Владивостока» 

сокращенное МБДОУ «Детский сад № 67» 

Государственный статус Бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Вид Центр развития ребенка 

Год открытия 

учреждения 

Ноябрь 1986 

Юридический адрес 690002, г. Владивосток, ул. Океанский проспект 96 

Телефон 8(423)2 -45-15-24 

Факс 8(423)2 -45-15-24 

Электронная почта mdou067@ds.vlc.ru 

Ф.И.О. руководителя Елисеева Елена Валерьевна 

ИНН/КПП 

 

2538058763/253801001 

Цель самообследования МБДОУ:  
 

 - обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ.  

 

В процессе самообследования была проведена оценка: образовательной 

деятельности, системы управления МБДОУ, содержания и качества подготовки 

воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ 

движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности 

МБДОУ.  

 

Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в 

соответствии с Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации », а так же следующими нормативно-правовыми и локальными 

документами: 

 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 30 августа 2013 г. N 1014 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования»,  

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка Российской 

Федерации» 

 Международной «Конвенцией о правах ребенка», 

 «Декларацией прав ребенка», 

 «Конституцией РФ»,  

 Законом РФ « Об основных гарантиях ребенка в РФ»,  

 Постановлений Министерства образования Российской Федерации, 

 Устав МБДОУ «Детский сад № 67»,  

 собственными традициями  дошкольного учреждения, а также  на 

основании локальных документов. 

 



Лицензия на проведение  

образовательной  

деятельности 

Серия РО № 029385; № 745 от 11 ноября 2011г., 

Общая площадь 

территории 

9,169.0 кв.м. 

 

МБДОУ «Детский сад № 67» представляет собой отдельно стоящее 2-х этажное 

типовое панельное здание 1986 года постройки, с централизованным теплоснабжением, 

водоснабжением и электроснабжением. Территорию детского сада окружает с трех сторон 

жилой массив Океанского, Острякова и Партизанского проспектов. 

Детские площадки оборудованы теневыми навесами, и малыми архитектурными 

формами. Территорию детского сада украшают газоны, цветники, кустарники и  клумбы. 

Условия функционирования: 

Режим работы:  
По пятидневной рабочей неделе с 07.00 до 19.00. 

Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, утвержденные Правительством 

РФ.  

Правила приема:  
Воспитание и обучение детей в Детском саду ведѐтся на русском языке. Порядок 

комплектования Детского сада определяется Учредителем. 

Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и 

документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).  

В детском саду комплектование групп проводится по одновозрастному принципу, 

количество групп определяется Учредителем исходя из предельной наполняемости. 

Детский сад рассчитан на 300 воспитанников. 

Всего функционирует 11 возрастных групп, из них: 

- Три группы младшего возраста от 3 до 4 лет: 

- Три группы среднего возраста от 4 до 5 лет; 

- Три группы старшего возраста от 5 до 6 лет; 

- Две группы подготовительного возраста от 6 до 7 лет. 

Условия воспитания и обучения 

 В учреждении функционирует:  

 спортивный зал;  

 музыкальный зал;   

 медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор)   

 кабинет делопроизводителя и  по дополнительному образованию; 

 кабинет логопеда; 

 методический кабинет; 

 11 групп. 

Все группы включают в себя приемную, игровую, спальню, буфетную, санузел. 

 Все помещения оборудованы в соответствии с их назначением, имеют 

необходимое оборудование и инвентарь, игровой, дидактический и демонстрационный 

материал, игровые зоны и зоны творческой активности расположены с учетом свободного 

доступа детей. Все зоны отвечают требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13. В детском саду на 

95% обновлена детская мебель, на 100% заменены деревянные оконные блоки на 

пластиковые. 

 

II. Система и структура управления образовательным учреждением: 

 

Управление муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением Детский сад № 67 осуществляется в соответствии с законом РФ «Об 

образовании», Уставом, а так же локальными актами МБДОУ и  строится на принципах 

единоначалия и самоуправления.    



Руководство деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим, который 

назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий 

осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за 

деятельность учреждения. 

Формами самоуправления детским садом являются: 

 Общее собрание трудового коллектива 

 Педагогический Совет МБДОУ 

 Попечительский совет МБДОУ. 

 

Организационная структура управления МБДОУ предполагает взаимодействия 

администрации с родителями, педагогами и детьми.  

 

Заведующий МБДОУ осуществляет общее руководство МБДОУ, которое 

включает в себя кадровое информационное обеспечение, материально-техническое 

обеспечение, систему стимулирования и мотивации, учет мастерства и профессионализма, 

сотрудничество и сотворчество, медико-психологическое сопровождение, организацию 

педагогического сообщества, включение семьи в управление МБДОУ, преемственность и 

единство требований МБДОУ и семьи, взаимоотношения родителей, стиль воспитания в 

семье, организует родительское сообщество. 

  

Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе осуществляет 

планирование, анализирует и корректирует деятельность, обеспечивает связь со школой, 

контролирует учебно-воспитательный процесс, обеспечивает взаимодействие с 

родителями.  

 

Воспитатели осуществляют воспитательно-образовательный процесс, формируют 

трудовые навыки и умения, осознанно-правильное отношение к человеку труженику, 

развивают инициативу и самостоятельность в речевом общении с взрослыми и 

сверстниками, расширяют словарный запас, формируют жизненно важные двигательные 

навыки и умения, способствующие укреплению здоровья, развивают интеллектуальные 

способности детей, осуществляют индивидуальный подход к детям.  

 

Музыкальный руководитель оказывает влияние на общее эмоциональное 

состояние ребенка. 

Физ. инструктор создает условия для сохранения и укрепления физического и 

психического здоровья детей, совершенствование их физического развития. 

 

Основные цели и задачи МБДОУ «Детский сад № 67»: 

Целью Учреждения является: 

- всестороннее формирование личности ребенка с  учетом особенностей его 

физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, 

развитие и совершенствование образовательного процесса, освоение целевых ориентиров 

на этапе завершения дошкольного образования. 

 

Основными задачами Учреждения является: 

 -     охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

 - обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-

  эстетического и физического развития детей; 

 -      воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

 -    взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 

детей;  оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

 



III. Условия и организация осуществления образовательного процесса  

 

В детском саду создана необходимая материально-техническая база и условия для 

образовательно-воспитательной работы.  

В МБДОУ «Детский сад № 67» функционирует 11 групп. Все они имеют 

групповое, спальное помещение, раздевалку и туалетное помещение. Каждое групповое и 

спальное помещение оснащено удобной детской мебелью, удобными стульчиками, 

игровыми модулями и имеет свой индивидуальный дизайн, который создавался руками 

воспитателей. 

Предметно-развивающая среда в группах соответствует возрастным и 

индивидуальным особенностям детей, имеются инновационные дидактические и игровые 

пособия для всестороннего развития детей. Яркие, современные модули позволяют четко 

обозначить игровые зоны: «Магазин», «Парикмахерская», и многое другое. Разнообразие 

игрового материала способствует всестороннему развитию детей.  

За 2021 годы приобретены детские стеллажи, современные спортивные детские 

тренажеры для спортивного зала, муз.инструменты, дидактические материалы, настольно-

печатные игры, мягкие игровые и спортивные модули, игровая мебель. 

В группах с учетом возрастных особенностей детей, оформлены уютные уголки 

для игр-с набором мебели для сюжетно-ролевых игр.  

Музыкальный зал оборудован всеми необходимыми пособиями, музыкальными 

инструментами, методическими и дидактическими материалами, а так же музыкальным 

инвентарем для проведения праздников, музыкальных занятий. Проектор, позволяет 

использовать в работе педагогов различные формы и методы организации и проведения 

досуга и других мероприятий; идти в ногу со временем и использовать в своей работе 

компьютерные технологии.  

В развитии и обучении детей большое внимание уделяется техническим 

средствам обучения. В МБДОУ «Детский сад № 67» имеется телевизор, DVD-плейер. 

Используются обучающие диски о сезонных изменениях, о животном и растительном 

мире, о космосе, о правилах безопасного поведения, и т.п, что позволяет не только 

представлять, но и увидеть своими глазами, услышать, а потом поделиться с родителями 

приобретенными знаниями. 

 Для повышения качества образовательных услуг в МБДОУ «Детский сад № 67» 

функционирует методический кабинет, в котором подобрана подписка педагогических 

журналов о дошкольном воспитании. Имеются необходимые для проведения занятий 

методические пособия (наборы сюжетных картин для рассматривания, для обучения 

рассказыванию), учебно-педагогическая литература, демонстрационный материал 

(иллюстрации к сказкам, репродукции работ художников, образцы народной игрушки и 

декоративно прикладного творчества, гербарий), раздаточный материал, методическая 

литература для педагогов и художественная литература для детей, которые ежегодно 

пополняются. Различные карточки для использования интересных форм и методов на 

прогулке и в группах.  

Для оказания квалифицированной медицинской помощи детям в детском саду 

имеется медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет. Осуществляются 

плановые ежеквартальные проверки состояния здоровья воспитанников.  

Функционирует пищеблок со всем необходимым технологическим 

оборудованием (тестомес, картофелечистка, миксер, электрические мясорубки, жарочный 

духовой шкаф, электроплиты, холодильники, морозильные камеры и т.д.)  

Отдельная прачечная обеспечивает регулярную смену белья и оснащена 

стиральными машинами, гладильным утюгом. МБДОУ «Детский сад № 67» полностью 

оснащен постельным бельем, спецодеждой, полотенцами.  

Помещение здания МБДОУ «Детский сад № 67» и оборудование находятся в 

хорошем техническом состоянии. Выполнены требования пожарной безопасности. 

Обеспечение безопасности жизнедеятельности МБДОУ «Детский сад № 67», 

осуществляется тревожной копкой («01» и «02»), экстренного вызова Полиции и 



Пожарного надзора. Установлена Автоматическая пожарная сигнализация и система 

оповещения о пожаре. Проведена очистка вентиляционных систем.  

На участке детского сада созданы условия для экологического образования детей: 

размещены  цветники, клумбы, зона хвойного леса. Современное спортивное 

оборудование на участках, красочные и безопасные малые игровые формы - все это 

создают условия для физического развития детей. Для каждой группы установлена 

песочница. Вся территория ограждена  забором. 

Дошкольное образовательное учреждение работает по основной образовательной 

программе, разработанной в соответствии с примерной общеобразовательной программе 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой (2014г.). После вступления в силу закона РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» и Приказа Минобрнауки №1155 основная 

образовательная программа приведена в соответствие с ФГОС ДО.  

Кроме того, в практической деятельности педагоги используют парциальные 

программы, методики: 

   - «Юный эколог», автор С. Николаева, 

   - «Наш дом – природа», автор Н. Рыжова, 

   - «Программа по развитию речи в детском саду», автор О. Ушакова     

   - «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Авдеевой, О.Князевой, 

Р.Стеркиной, 

  - Лыкова И.А. Программа «Цветные ладошки» (изобразительное творчество), 

  -  Лыкова И.А. Программа «Умелые ручки» (художественный труд). 

 

Организация образовательного процесса ведѐтся на основе годового плана 

составленного на базе основной образовательной программы ДОУ и Федерального 

государственного образовательного стандарта, с учетом парциальных программ и 

технологий. 

 

Основные виды деятельности ДОУ: 

 

  - реализация основной  образовательной программы дошкольного образования; 

 - воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей; 

 - оказание государственной услуги по предоставлению дошкольного образования; 

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями; 

 - использование и совершенствование методик образовательного процесса и 

образовательных технологий; 

 - разработка и утверждение образовательных программ; 

 - создание в Учреждении необходимых условий для работы медицинского персонала, 

контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников; 

 - обеспечение  функционирование системы внутреннего мониторинга 

качества  образования в Учреждении; 

 - обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет; 

 - организация питания детей; 

 - развитие условий для самодеятельной игры, являющейся ведущей деятельностью в 

дошкольном возрасте; 

 - внедрение в образовательную практику современных информационных и 

коммуникационных технологий; 

 - реализация современных подходов в организации предметно развивающей среды. 

В  2021 учебном году педагоги реализовывали основную образовательную 

программу дошкольного учреждения, которая была составлена в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования. Программа рассматривается как модель организации образовательного 



процесса ориентированного на личность воспитанника и учитывающая вид дошкольного 

образовательного учреждения, а также приоритетные направления деятельности.  

Основная образовательная программа дошкольного образования разрабатывается, 

утверждается и реализуется в образовательном учреждении. Основная образовательная 

программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей 

раннего и дошкольного возраста. Программа направлена на формирование общей 

культуры, развития физических, интеллектуальных и личностных качеств, на 

формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную 

успешность, на сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.  

Содержание Программы включает совокупность образовательных областей 

(физическое, познавательное, социально-коммуникативное, речевое и художественно-

эстетическое, музыкальное), которые обеспечивают разностороннее развитие детей с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям. 

Программа обеспечивает освоение целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного 

образования. 

 

Модель образовательного процесса 

 

 Образовательный процесс в течение дня состоит из трѐх блоков: 

 Первый блок:  утренний образовательный блок с 7.30 до 9.00 включает в себя: ·     -  

взаимодействие с семьями детей по реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования; 

 - самостоятельную деятельность детей;   

 - образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно- исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);   

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов.     

Второй блок: развивающий блок с 9.00 по 11.00 представляет собой 

непосредственно образовательную деятельность, осуществляемую в процессе 

организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

трудовой, познавательно- исследовательской, продуктивной, музыкально-

художественной, чтения) в форме игр- занятий.  

Третий блок: вечерний блок с 15.30 до 19.00 включает в себя:  

- самостоятельную деятельность детей;  

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, 

образовательно - исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, 

чтения);  

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;   

        -взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования.  

В течение дня реализуются все образовательные области: социально - 

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно- 

эстетическое развитие, физическое развитие.  

Организуя развивающую предметно - пространственную среду в группах, наши 

педагоги учитывают принцип личностно-ориентированной модели воспитания. Все 

элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному 

решению. В групповых комнатах все расположено удобно и доступно для детей. Разные 

символы каждого центра позволяют им легко ориентироваться в группе. Игровые центры 

расположены так, что дети могут свободно заниматься разными видами деятельности, не 

мешая друг другу.  

Задача современной дошкольной организации — заложить нравственные основы в 

детях, которые сделают их более устойчивыми к нежелательному влиянию, посеять и 

взрастить в детской душе семена любви к родному дому, к истории родного города и края, 



созданной трудом родных и близких людей, тех, кого зовут соотечественниками. Эти идеи 

являются основой методического обеспечения нравственно-патриотической 

направленности. Внедрение в образовательный процесс дошкольного учреждения 

регионального компонента дает детям дошкольного возраста первоначальные 

представления основ региональной культуры на основе краеведения. Развивает у 

дошкольников интерес к малой родине, ее культурно-историческим и природным 

особенностям. Предлагаемый детям материал меняется в зависимости от изучаемых 

тематических блоков (макеты, подборки фотографий, пейзажей, выставки и т. д.)  

Педагоги оформили подборку дидактических игр, разработали картотеки подвижных 

игр, физминуток, пальчиковых игр, сюжетно-ролевых игр.  

Оснастили центр краеведения различными иллюстрационными альбомами, 

художественной и методической литературой.  

Групповые помещения оборудованы в соответствии с требованиями ФГОС ДО к 

созданию развивающей предметно-пространственной среды:  

- игры для интеллектуального и сенсорного развития;  

- детская мебель;  

- центры художественно-эстетического развития;  

- мини-лаборатории для проведения опытов;  

- уголки мастерства (рукотворчество);  

- интеллектуально-развивающие уголки;  

- оформлены различные виды театра; 

 - экологические центры.  

Таким образом, в детском саду создана благоприятная атмосфера для полноценного 

развития дошкольников. 

 

Преемственность дошкольных образовательных программ начального общего 

образования, взаимодействие с учреждениями общего образования: 

 

Дошкольное учреждение осуществляет социальное сотрудничество: 

 Театр юного зрителя,  

 ВЦБС «Библиотека №3»,  
 МБОУ «Гимназия №2», 

 Приморский краевой театр кукол, 

 Детская поликлиникой №7, 

 Батальон Армейской милиции, 

 Ботанический сад, 

 Туристический центр «Афина – Паллада», 

 Управление ГИБДД «Отдел пропаганды». 

 «Приморского океанариума». 

Особое место в работе отводится сотрудничеству с начальным звеном МОУ 

Гимназия № 2. Взаимодействие осуществляется по договору на основе плана совместной 

работы детского сада и школы по вопросам преемственности. Предшкольная подготовка 

детей к обучению в школе проводится не только воспитателями, но и учителями 

начальных классов. Организация этой работы проходит через экскурсии в школу, 

посещение уроков в начальных классах, совместных мероприятиях учеников начальных 

классов и воспитанников МБДОУ, проведение родительских собраний с учителями. 

 

Работа ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников 

 

Родители являются основными социальными заказчиками ДОУ, поэтому 

взаимодействие педагогов с ними просто невозможно без учета интересов и запросов 

семьи. 

Работе с семьей в ДОУ уделялось серьезное внимание. Строилась эта работа на 

принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия. 



Основными условиями организации работы с родителями являются: 

 «открытость» образовательного учреждения; 

 индивидуальный подход к каждому ребенку и каждой семье; 

 взаимное доверие и взаимопомощь; 

 систематичность и последовательность работы; 

 опыт работы с родителями. 

 

Изучение контингента родителей, наряду с изучением образовательных запросов 

родителей (законных представителей) является основой для построения оптимальной и 

результативной системы взаимодействия с семьями воспитанников в дошкольном 

учреждении. 

Родители привлекались к участию в мероприятиях, проводимых в ДОУ: 

музыкальные праздники, утренники, спортивные праздники, выставки совместного 

детско-родительского творчества; субботники, проведение ремонтных работ в 

помещениях детского сада. 

В течение 2021 учебного года работает «Почта отзывов и предложений». 

Регулярно проводились индивидуальные беседы и консультации по 

вопросам воспитания и обучения детей. Проводилось анкетирование родителей. 

В группах проводились тематические выставки по разным направлениям, в 

которых также принимали участие родители. 

В родительских уголках оформлены папки-передвижки, стенды, памятки, 

буклеты, куда помещались информационные материалы, согласно календарного плана, 

т.е. педагоги использовали различные формы работы. 

 

Дополнительные образовательные услуги: 

 В детском саду введены платные образовательные услуги:  

1. Кружок «Ступеньки к школе», постановка звуков у детей, имеющих дефекты 

речевого развития;  

2. Кружок «Ловкие панды» техники выполнения физических упражнений и 

формирование основ ведения единоборств.  

3. Кружок «Радуга настроения»- обучения детей искусству владения кистью и 

акварелью.  

4. Кружок «Город сказок»- подготовка детей к обучению в школе. 

5. Кружок «Азбука здоровья»- дополнительная физическая нагрузка для 

воспитанников с использованием, как силовых, так и детских кардио - тренажёров. 

6. Кружок «Лучики» - в программу кружка ритмики включены детские парные танцы, 

национальные танцы, танцы-импровизации и сольные танцы и т.д. 

7. Кружок «Калейдоскоп» - театральная деятельность. 

8. Кружок «Журавушки» - искусство складывания поделок из бумаги.       

 

 

 

Работа по физическому воспитанию и анализ состояния здоровья воспитанников. 

 

Среднегодовая численность детей в  2021 учебном году составила 300 детей. В 2021 

году с 1 группой здоровья – 25 детей (8,3 %) , 2 группой - 272 человек (90,6 %), 3 группой 

– 2 человека  (1 %).  

Всего пропущено одним ребенком - 5 дней, функционирование 6,02. Все дети 

охвачены оздоровительными мероприятиями: ежедневно в группах проводятся точечный 

массаж, воздушные ванны, гимнастика пробуждения. Естественное УФО июль, август. 

Особое внимание уделялось проведению профилактических прививок. Кроме этого 

проводился плановый углубленный осмотр детей подготовительных групп специалистами 

с последующим внесением результатов в медицинские карточки. В каждой группе 

имеется «уголок для здоровья» 



Образовательный процесс в ДОУ строится на основе здоровьесберегающей 

технологии: создан благоприятный для здоровья детей режим дня, ориентированный на 

возрастные особенности детского организма, соблюдается интервал между видами 

деятельности, четырехразовое питание, с дополнительной витаминизацией (соки- 

фрукты), целесообразное соотношение двигательной и интеллектуальной активности 

детей, пребывания детей внутри и вне помещения и др.  

Соблюдаются санитарные требования к условиям пребывания детей в ДОУ: 

выполняется воздушно - температурный режим, мебель и оборудование размещены 

относительно источников света; соответствует ростовым показателям детей, чистота в 

помещениях. Медицинские и оздоровительные мероприятия по профилактике и 

снижению заболеваемости детей проводятся в комплексе.  

В начале учебного года врачом педиатром проведено обследование физического 

развития детей. Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья детей, 

перенесенные ими заболевания, эмоциональный настрой, был скорректирован план 

работы по оздоровлению и профилактике, разработана система закаливающих 

мероприятий. В осуществлении физкультурно-оздоровительной работы задействованы все 

сотрудники дошкольной организации. 

 В соответствии с годовым планом во всех возрастных группах организованы центры 

двигательной активности, для организации игр и упражнений воспитатели пополнили 

центры нестандартным оборудованием оздоровительного характера.  

В течение года особое внимание уделялось формированию навыков здорового 

образа жизни (личной гигиене, заботе об окружающих, о профилактике заболеваний, 

безопасности жизнедеятельности, правила первой помощи, поддержание порядка в 

окружающей обстановке и др.). В увлекательной, наглядно-практической форме 

воспитатели обогащают представления детей о здоровье, об организме, его потребностях, 

о способах предупреждения травматизма, закаливании. В соответствии с программными 

задачами и возрастными особенностями дети овладевали новыми видами движений, 

комплексами ОРУ с предметами и без предметов, строевыми упражнениям. 

 

Система закаливающих мероприятий 

№

  

Оздоровительные 

мероприятия  

I 

младшая 

II 

младшая 

средняя старшая подготовительная 

1 Утренний прием 

детей на воздухе 

+ + + + + 

2 Контрастное 

воздушное 

закаливание 

+ + + + + 

3 Дыхательная 

гимнастика 

+ + + + + 

4 Босохождение + + + + + 

5 Ребристая доска + + + + + 

6 Дорожка с 

пуговицами 

+ + + + + 

7 Умывание 

прохладной водой 

+ + + + + 

8 Полоскание горла 

кипяченой водой 

комнатной 

температуры 

- + + + + 

9 Прогулка 2 раза в 

день 

+ + + + + 

10 Сон без маечек + + + + + 

11 Соблюдение 

воздушного 

+ + + + + 



режима 

12 Проветривание 

помещений 

+ + + + + 

Организация питания детей в детском саду 

     Питание детей в детском саду организовано в соответствии с 10 дневным меню. В 

меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 10 дней 

исключен. В рационе широко используются блюда с повышенной пищевой и 

биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую ценность рациона. 

     В соответствии с меню в детском саду организовано 5 приемов пищи:  

- завтрак: чередуются молочные каши, омлет, творожный пудинг;  

- 2 завтрак: фрукты и натуральный сок;  

- обед:  первое блюдо, второе блюдо, напиток;  

- полдник; 

- ужин: пудинги, запеканки, пюре, макароны. 

     Меню разработано таким образом, чтобы на эти 5 приемов пищи приходилось 

основное количество продуктов с высокой пищевой и биологической ценностью.  

     В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется 

по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой 

продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология 

приготовления блюд строго соблюдается.  

     На информационном стенде для родителей ежедневно прописывается меню с 

калорийностью каждого блюда. В ДОУ сформирована эффективная система контроля по 

организации питания детей. Контроль над качеством питания, закладкой продуктов, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью 

хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет 

медицинская сестра детского сада и комиссия по питанию. 

 

Создание и функционирование сайта ДОУ 

 

 В текущем учебном году проведены мероприятия по своевременному размещению 

методического материала и локальных документов на официальном сайте организации в 

сети Интернет, а именно:   

 Размещены необходимые информационные материалы о деятельности 
МБДОУ;   

 Информационные материалы обновляются в соответствии с требованиями и 

по необходимости. 

Все более широко используются педагогами информационные технологии. Ведется 

работа по оформлению и пополнению информациями сайта детского сада. Создаются 

презентации о жизни детского сада, работе по проектам, различных мероприятиях. 

Педагоги используют интернет - материалы для проведения НОД и других форм работы с 

детьми родителями. 

 

Кадровое обеспечение 

Качественную реализацию Образовательной программы МБДОУ возможно 

осуществлять за счет слаженной работы педагогического коллектива, имеющего 

образовательный, квалификационный и профессиональный уровень.  

Состав педагогических кадров стабильный, творческий, инициативный.  

Имеют звания и награды: 

 «Почетная грамота Министерства образования РФ» - 9%  

«Почетная грамота Губернатора Приморского края» - 18% 

 Количественный состав 
Педагогический коллектив состоит из 25 педагогов, среди них:  

воспитатели – 21 



музыкальный руководитель – 2  

инструктор по физической культуре-1;  

Квалификационный уровень  

Высшая квалификационная категория 5 педагогов– 20 %  

Первая квалификационная категория 8 педагогов – 32%  

Соответствие занимаемой должности 12 педагогов – 52 %  

Вновь поступившие на работу 0 педагога – 0%  

Образовательный уровень  
Высшее, высшее профессиональное 15 педагогов – 69%  

Среднее специальное 10 педагогов – 31%  

Профессиональный уровень  

20 лет и выше – 11 педагогов – 44%  

10-20 лет – 5  педагога – 20 %  

До 10 лет – 10  педагогов – 40 %  

 

IV. Результаты выполнения основной образовательной программы 

 

В течение года решались следующие задачи: 

 

Годовые  задачи: 

1. Повысить уровень игровой активности детей дошкольного возраста в образовательных 

целях через применение игровых моделей и методик. 

2. Выявить состояние работы педагогов ДОУ по формированию элементарных 

математических представлений в организованной образовательной деятельности и 

организации образовательной деятельности в режимных моментах. 

 

3. Оптимизировать нравственно-патриотическое воспитание детей как системное 

условие личностного развития ребенка в социокультурном пространстве ДОУ и семьи в 

условиях реализации ФГОС ДО. 

 

Для решения этих задач были намечены и проведены:  

 

Пять педсоветов - из них 1 - установочный, 3 - тематических, 1 - итоговый. На 

каждом педагогическом совете были приняты решения и сроки выполнения намеченных 

задач. 

В помощь педагогам были предложены мастер-классы, консультации, тематические 

выставки.  

В  2021  учебном   году   в  учреждении  создавались  все  условия  для  роста 

активности и инициативы педагогов.  

Педагоги дошкольного учреждения активно изучают, внедряют и продуктивно 

используют следующие педагогические  технологии: здоровьесберегающие технологии, 

проектную деятельность, исследовательскую деятельность, технологию портфолио, ИКТ. 
Одной из форм повышения профессиональной компетентности педагогов является 

аттестация.  

 В  2021  учебном   году  подали на аттестацию 

-  на получение  высшей  квалификационной категории  Кононова Г.С. (протокол 

№ 3 от 25.03.2021 г.), Яковлева Н.А. 

- на получение  первой квалификационной категории Статуева М.А. (протокол № 6 

от 24.06.2021 г.), Горшунова А.А. (протокол № 5 от 5 мая 2021 г ). 

  

  Курсы  повышения  квалификации  прошли:   

 



№ 

п/п 

Дата курсов и 

семинаров 

Курсы повышения квалификации, тема, 

количество часов 

Место обучения Количество 

участников 

1. 12.04.2021 -

21.04.2021 г. 

«Мастерская управленческих компетенций 

для реализации ФГОС дошкольного 

робразования: система работы с 

одаренными детьми в ДОО»  72 часа  

ГОАУ ДПО ПК 

ИРО 

Комарова Л.В. 

2. 19.04.2021 г-

28.04.2021 г. 

Мастерская педагогических компетенций 

для реализации ФГОС дошкольного 

образования: технологические аспекты 

профессиональной педагогической 

деятельности воспитателя ДОО»  72 часа 

ГОАУ ДПО ПК 

ИРО 

Статуева М.А. 

3. 21.02.2022-

16.03.2022 гг 

 

«Оценка качества дошкольного 

образования на основе процедур МКДО и 

ВСОКО» в обьеме 72 часа 

 

Г. Екатеринбург Кирилина С.А. 

4.  «Педагогика и методика дошкольного 

образования в условиях реализации 

ФГОС» 

ФОРД 

ЭДЬЮКЕЙШН 

Г.Владивосток 

Киященко 

О.Н. 

Шешеня И.Я. 

Курсы переподготовки: 
1 13.11.2021-

18.02.2022 г 
«Педагогика и психология общего и 
дошкольного образования в условиях 

реализации ФГОС» в обьеме 520 часов 

ООО 
«Региональный 

центр повышения 

квалификации 

Г. Рязань 

Басинских Т.В. 

2 24.09.2021г. по 

02.02.2022г 

«Дошкольная педагогика: теория и 

методика обучения и 

воспитания» в обьеме 530 часов 

ООО 

«Региональный 

центр повышения 

квалификации 

Г. Рязань 

 

Марчук Т.В. 

Черненок 

П.Ю. 

Тен Д.Д. 

3  «Педагогическая деятельность в 

организации 

дошкольного образования» 

ФОРД 

ЭДЬЮКЕЙШН 

Г.Владивосток 

Гитинова Ш.Г. 

      

Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги МДОУ имели 

возможность повышать свою квалификацию на семинарах, педагогических советах, 

консультациях, открытых занятиях и т. д. 

      В течение учебного года педагогами была представлена разнообразная проектная 

деятельность дошкольников, организованы календарные и тематические праздники. 

 

V. Итоги административно-хозяйственной работы и оценка материально-

технических и медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ 

Наш детский сад является бюджетным учреждением. Новая социально- 

экономическая ситуация в стране требует нового подхода к формированию финансовых 

средств на развитие ДОУ. В целях улучшения материально-технической базы детского 

сада привлекаются дополнительные источники финансирования – добровольные 

пожертвования физических и юридических лиц.  

Административно-хозяйственная деятельность основывается в соответствии с 

муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности. 

Руководство хозяйственной деятельностью: 

МБДОУ полностью укомплектовано  учебно-вспомогательным  и обслуживающим 

персоналом,  

В течение учебного года коллектив работал стабильно, нарушений Правил 

внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций не зафиксировано. 

Рабочие графики оформлялись вовремя, в случаях отсутствия персонала 

своевременно производилась замена. 



Финансовое обеспечение 

Финансирование деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ. Источниками формирования имущества и финансовых средств 

являются:  

- средства, получаемые от Учредителя;  

- внебюджетные средства;  

- имущество, переданное в ДОУ;  

- добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;  

- родительская плата, установленная на основании законодательства РФ и решений 

органов местного самоуправления;  

ДОУ расходует выделенные ему по смете средства строго по целевому назначению.  

 

VI. Ближайшие перспективы развития образовательного учреждения  

 

Детский сад работает в рамках программы развития, которая разработана на 

перспективу, и обеспечивает содержательную и методическую преемственность в работе 

детского сада и семьи, детского сада и школы, обеспечивает эффективное осуществление 

педагогического процесса, формирование личностной культуры каждого ребенка, на 

укрепление и сохранение здоровья детей, усовершенствование материально-технической 

базы дошкольного учреждения. 

Перспективы развития детского сада на  2022 год: 

1. Повышать качество дошкольного образования.  

2. Расширить спектр дополнительных предоставляемых услуг, в том числе платных, 

с учѐтом запросов родителей.  

3. Совершенствовать материально-техническую базу ДОУ в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО;  

4. Повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов в соответствии 

с ФГОС ДО; за счет участия в организации практических семинаров на базе учреждения 

для воспитателей, участий в ГМО, открытых просмотрах и т.д.    

5. Усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно- 

образовательного процесса, продолжать внедрение здоровьесберегающих технологий;  

6. Формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение N 1 

 

ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД № 67  

Г. ВЛАДИВОСТОКА» 

 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе:  

300 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов)  300 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

300 человек/100% 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

0 человек/0% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 300 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

300 человек/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 300 человек/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

4,02 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

25 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

10 человек/40% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

4 человек/16% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 15 человек/60% 



работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

8 человек/32% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

13 человек 

1.8.1 Высшая 5 человек/20% 

1.8.2 Первая 8 человек/32% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 5 человек/20% 

1.9.2 Свыше 30 лет 8  человек/32% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

5 человека/20% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

8 человек/32% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

25 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

25 человек/100% 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в 

дошкольной образовательной организации 

25 человек/300 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да  

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да  

1.15.3 Учителя-логопеда Нет 

1.15.4 Логопеда Нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога Нет 

1.15.6 Педагога-психолога Да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

780 /(2,7) кв. м  

 



воспитанника 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

70 кв. м  

 

2.3 Наличие физкультурного зала Да  

2.4 Наличие музыкального зала Да  

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

Да  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


